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ONBOARDING

Checklist intégration 30
jours

Une trame à cocher pour sécuriser les quatre premières semaines.

Extrait gratuit — téléchargement libre sans mur email

Conçu à partir des publications LinkedIn Altéa RH juillet–septembre 2025 : charge RH invisible, activité vs valeur, pilotage par la
décision, IA comme révélateur, rôle RH du manager et routines RH minimales.
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Mode d’emploi
• Utiliser cette checklist comme support de pilotage, pas comme simple preuve administrative.

• Cocher uniquement ce qui a été réellement fait et compris par le salarié.

• Ajouter un propriétaire à chaque action pour éviter le flou entre RH, manager et référent.

Semaine 1 — Sécuriser l’arrivée et réduire le flou
� Envoyer le message de bienvenue avec horaires,

lieu, contacts utiles et déroulé du premier jour.
Responsable : __________ Échéance : ______

� Préparer poste, accès, matériel, badge, outils et
documents obligatoires avant l’arrivée.

Responsable : __________ Échéance : ______

� Nommer un référent d’intégration et cadrer son rôle
: accueil, questions pratiques, points d’alerte.

Responsable : __________ Échéance : ______

� Planifier le point manager J+1 : premières
impressions, irritants, niveau de clarté sur la
mission.

Responsable : __________ Échéance : ______

� Partager une fiche repères : qui fait quoi, où trouver
l’information fiable, quand alerter RH.

Responsable : __________ Échéance : ______

� Bloquer un point de fin de semaine pour vérifier
compréhension du poste, charge et besoins
d’appui.

Responsable : __________ Échéance : ______

Point de fin de semaine

Ce qui est clair ________________________________________________

Ce qui reste flou ________________________________________________

Irritant à traiter avant J+10 ________________________________________________

Décision manager / RH ________________________________________________
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POUR ALLER PLUS LOIN

Si vous souhaitez continuer

Vous pouvez récupérer la version intégrale ici, sans urgence et seulement si elle vous est utile.

VERSION INTÉGRALE

Checklist intégration 30 jours
Cet extrait vous a été utile ? La version intégrale contient la checklist

complète des semaines 1 à 4, les points de suivi manager/RH et une synthèse 30

jours pour décider des ajustements utiles.

Elle est pensée comme un support de travail simple, à utiliser à votre

rythme.

4,90 �

https://checkout.nanocorp.so/c/58dllFwLTJqtTugZ9Rcc

Altéa RH privilégie les outils sobres, concrets et directement utilisables dans le quotidien RH.

https://checkout.nanocorp.so/c/58dllFwLTJqtTugZ9Rcc

